
MišljeŶje u vezi sa priŵeŶoŵ člaŶa ϳϬ. Stav ϭ. ZakoŶa o radŶiŵ odŶosiŵa u državŶiŵ orgaŶiŵa, a u 
vezi sa radŶopravŶiŵ statusoŵ poŵoćŶika predsedŶika opštiŶe 

 

 SaglasŶo  odredďi  člaŶa 5ϴ. stav ϭ. ZakoŶa o lokalŶoj saŵoupravi („SlužďeŶi glasŶik RS“, broj 129/07, 

83/14-dr. zakoŶͿ  u opštiŶskoj upravi se ŵogu postaviti poŵoćŶiĐi predsedŶika opštiŶe. ZŶači, Ŷjihovo 
postojaŶje u opštiŶskoj upravi Ŷije oďavezŶo, ali ako se predviđaju, to je ŵoguće učiŶiti jediŶo statutoŵ. Dakle, 
pomoćŶiĐi predsedŶika opštiŶe iŵaju status postavljeŶih liĐa, a Ŷjihova uloga je pretežŶo stručŶo-savetodavna. 

 

PoŵoćŶike predsedŶika opštiŶe postavlja i razrešava saŵ predsedŶik opštiŶe. DužiŶa trajaŶja ŵaŶdata 
poŵoćŶika Ŷije zakoŶoŵ određeŶa, što zŶači da zavisi od odluke saŵog predsedŶika opštiŶe ;koji ga je 
postavio ili novog, ako je ovom prestao mandat). 

 

ZakoŶoŵ o radŶiŵ odŶosiŵa u državŶiŵ orgaŶiŵa („SlužďeŶi glasŶik RS“, br. 48/91, 66/91, 44/98-dr. 

zakon, 49/99-dr. zakon, 34/01-dr. zakon, 39/02, 49/05-US, 79/05-dr. zakon, 81/05-ispr.dr.zakona, 

83/05-ispr.dr.zakona, 23/13-US), koji se shodno primenjuje i u organima lokalne samouprave, 

propisaŶo je da se liĐe priŵa u radŶi odŶos u državŶoŵ orgaŶu Ŷa osŶovu, izŵeđu ostalog, akta o 
izboru, odnosno postavljeŶju Ŷa fuŶkĐiju ;člaŶ ϴ. stav ϭ. tačka ϭͿ, te da se radŶi odŶos zasŶiva daŶoŵ 
stupaŶja Ŷa rad ;člaŶ ϴ. stav ϮͿ.  
 

ZŶači  da postavljeŶa liĐa, pa tako i poŵoćŶiĐi predsedŶika opštiŶe-koji se postavljaju u opštiŶskoj 
upravi, zasnivaju radni odnos na osnovu akta o postavljenju.  

O praviŵa, oďavezaŵa i odgovorŶostiŵa poŵoćŶika predsedŶika opštiŶe ;postavljeŶih liĐa u 
opštiŶskoj upraviͿ, po osŶovu radŶog odŶosa u opštiŶskoj upravi, odlučuje ŶačelŶik opštiŶske uprave 
kao rukovodilac organa, izuzev u odnosu za ona koja je ZakoŶoŵ o radŶiŵ odŶosiŵa u državŶiŵ 
orgaŶiŵa propisaŶo da odlučuje orgaŶ koji je ŶadležaŶ za postavljeŶje. 
 

Kako iz odredaďa ZakoŶa o radŶiŵ odŶosiŵa u državŶiŵ orgaŶiŵa ;u delu kojiŵ su regulisaŶa pitaŶja 
prestanka radnog odnosa i prava po prestanku radnog odnosa) proizlazi da se postavljeno lice po 

prestaŶku vršeŶja fuŶkĐije ŵože rasporediti Ŷa radŶo ŵesto u istoŵ orgaŶu u koŵe je vršilo fuŶkĐiju 
koje odgovara Ŷjegovoj stručŶoj spreŵi i radŶiŵ sposoďŶostiŵa, odŶosŶo da ŵu, ako se Ŷije ŵoglo 

rasporediti ili ako Ŷije prihvatilo radŶo ŵesto Ŷa koje je raspoređeŶo, prestaje radŶi odŶos, 
MiŶistarstvo sŵatra da Ŷe postoji zakoŶska sŵetŶja da se i u koŶkretŶoŵ slučaju postupi u skladu sa 
navedenim zakonskim odredbama. 

 

;MišljeŶje MiŶistarstva državne uprave i lokalne samouprave) 


