Misljenje u vezi sa primenom clana 70. Stav 1. Zakona o radnim odnosima u drZzavnim organima, a u
vezi sa radnopravnim statusom pomocnika predsednika opstine

Saglasno odredbi ¢lana 58. stav 1. Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni glasnik RS, broj 129/07,
83/14-dr. zakon) u opstinskoj upravi se mogu postaviti pomocnici predsednika opstine. Znadi, njihovo
postojanje u opstinskoj upravi nije obavezno, ali ako se predvidaju, to je moguce uciniti jedino statutom. Dakle,
pomocnici predsednika opstine imaju status postavljenih lica, a njihova uloga je pretezno stru¢no-savetodavna.

Pomocnike predsednika opstine postavlja i razreSava sam predsednik opstine. Duzina trajanja mandata
pomocnika nije zakonom odredena, Sto znadi da zavisi od odluke samog predsednika opstine (koji ga je
postavio ili novog, ako je ovom prestao mandat).

Zakonom o radnim odnosima u drzavnim organima (,,Sluzbeni glasnik RS“, br. 48/91, 66/91, 44/98-dr.
zakon, 49/99-dr. zakon, 34/01-dr. zakon, 39/02, 49/05-US, 79/05-dr. zakon, 81/05-ispr.dr.zakona,
83/05-ispr.dr.zakona, 23/13-US), koji se shodno primenjuje i u organima lokalne samouprave,
propisano je da se lice prima u radni odnos u drzavhom organu na osnovu, izmedu ostalog, akta o
izboru, odnosno postavljenju na funkciju (¢lan 8. stav 1. tacka 1), te da se radni odnos zasniva danom
stupanja na rad (¢lan 8. stav 2).

Znaci da postavljena lica, pa tako i pomocnici predsednika opstine-koji se postavljaju u opstinskoj
upravi, zasnivaju radni odnos na osnovu akta o postavljenju.

O pravima, obavezama i odgovornostima pomocnika predsednika opstine (postavljenih lica u
opstinskoj upravi), po osnovu radnog odnosa u opstinskoj upravi, odlucuje nacelnik opstinske uprave
kao rukovodilac organa, izuzev u odnosu za ona koja je Zakonom o radnim odnosima u drzavnim
organima propisano da odlucuje organ koji je nadleZan za postavljenje.

Kako iz odredaba Zakona o radnim odnosima u drZzavnim organima (u delu kojim su regulisana pitanja
prestanka radnog odnosa i prava po prestanku radnog odnosa) proizlazi da se postavljeno lice po
prestanku vrsenja funkcije moZe rasporediti na radno mesto u istom organu u kome je vrsilo funkciju
koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima, odnosno da mu, ako se nije moglo
rasporediti ili ako nije prihvatilo radno mesto na koje je rasporedeno, prestaje radni odnos,
Ministarstvo smatra da ne postoji zakonska smetnja da se i u konkretnom sluéaju postupi u skladu sa
navedenim zakonskim odredbama.

(Misljenje Ministarstva drzavne uprave i lokalne samouprave)



