Misljenje o tome da li se volontiranje u Privrednom sudu u Beogradu u svojstvu sudijskog pripravnika smatra
radnim iskustvom u pravnickoj struci u smislu ¢lana 54. Zakona o lokalnoj samoupravi

Zakon o radnim odnosima u drzavnim organima (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 48/91, 66/91, 44/98-dr. zakon,
49/99-dr. zakon, 34/01-dr. zakon, 39/02, 49/05-US, 79/05-dr. zakon, 23/13-US, 108/13-dr. zakon), koji
se primenjuje i na zaposlena, izabrana, odnosno postavljena lica u jedinicama lokalne samouprave, ne
sadrzi posebnu odredbu kojom se utvrduje sadrzina pojma radno iskustvo u struci. Svakako taj pojam
treba razlikovati od pojma ,radni staz”. Radno iskustvo u struci vezuje se za odgovarajucu vrstu struke
( npr. pravne struke) koja se izvodi iz vrste Skolske spreme koja je kao uslov za rad utvrdena aktom o
unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u organima jedinice lokalne samouprave.

Radno iskustvo u struci podrazumeva vreme koje je lice provelo na radu u toku koga se struc¢no
osposobljavalo i sticalo iskustvo za obavljanje poslova u okviru odgovarajuée vrste struke i u okviru
odgovarajucéeg stepena Skolske spreme.

Dakle, radno iskustvo u struci podrazumeva sposobnost da odredeno lice obavlja poslove radnog mesta
u utvrdenom zvanju ukoliko ima odgovarajuéu vrstu i stepen Skolske spreme i ako je u utvrdenoj vrsti i
stepenu Skolske spreme obavljao poslove u onom trajanju koje je navedenim zakonom propisano kao
vreme potrebno za rad na poslovima u okviru odredenog zvanja. Prema tome, smatra se da lice ima
potrebno radno iskustvo u struci za rad na poslovima koji se obavljaju u odredenom zvanju ako ima:
zavrsenu odgovarajucu vrstu Skolske spreme koja je ( za radno mesto na kome se poslovi obavljaju u
odgovaraju¢em zvanju) utvrdena pravilnikom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u
organima jedinice lokalne samouprave i ako je na poslovima radnog mesta za koje je propisan
odgovarajuci stepen Skolske spreme provelo na radu propisan broj godina u onom stepenu Skolske
spreme koji je utvrden pravilnikom. Pri tome nije od uticaja da li je radno iskustvo u struci ste¢eno u
toku radnog odnosa, odnosno u toku volontiranja ili obavljanja poslova na osnovu ugovora o obavljanju
privremenih ili povremenih poslova. Kako se radno iskustvo u struci ne upisuje u radnu knjiZicu ono se
moZe dokazivati potvrdom koju izdaje poslodavac kod koga je lice provelo na radu na poslovima koji su
uslov za zasnivanje radnog odnosa.

Iz navedenog proizlazi da, lice koje ima zavrSen odgovarajudi stepen i vrstu Skolske spreme koja je uslov
za obavljanje poslova radnog mesta, koje je steklo radno iskustvo u svojoj struci, koje je polozilo strucni
ispit za rad u drzavnim organima, ispunjava uslove iz ¢lana 54. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni glasnik RS”, broj 129/07 i 83/14-dr. zakon), za ucestvovanje na javnom konkursu za
postavljenje na funkciju nacelnika opstinske, odnosno gradske uprave.

(Misljenje Ministarstva drZzavne uprave i lokalne samouprave)



