
MišljeŶje o toŵe da li se voloŶtiraŶje u PrivredŶoŵ sudu u Beogradu u svojstvu sudijskog pripravŶika sŵatra 
radŶiŵ iskustvoŵ u pravŶičkoj struĐi u sŵislu člaŶa ϱϰ. ZakoŶa o lokalŶoj saŵoupravi 

 

ZakoŶ o radŶiŵ odŶosiŵa u državŶiŵ orgaŶiŵa („SlužďeŶi glasnik RS͟, br. 48/91, 66/91, 44/98-dr. zakon, 

49/99-dr. zakon, 34/01-dr. zakon, 39/02, 49/05-US, 79/05-dr. zakon, 23/13-US, 108/13-dr. zakon), koji 

se primenjuje i na zaposlena, izabrana, odnosno postavljena lica u jedinicama lokalne samouprave, ne 

sadrži poseďŶu odredďu kojoŵ se utvrđuje sadržiŶa pojŵa radŶo iskustvo u struĐi. Svakako taj pojaŵ 
treba razlikovati od pojma „radŶi staž͞. RadŶo iskustvo u struĐi vezuje se za odgovarajuću vrstu struke          

; Ŷpr. pravŶe strukeͿ koja se izvodi iz vrste školske spreŵe koja je kao  uslov za rad utvrđeŶa aktoŵ o 
uŶutrašŶjeŵ uređeŶju i sisteŵatizaĐiji radŶih ŵesta u orgaŶiŵa jediŶiĐe lokalŶe saŵouprave. 
 

RadŶo iskustvo u struĐi podrazuŵeva vreŵe koje je liĐe provelo Ŷa radu u toku koga se stručŶo 
osposobljavalo i stiĐalo iskustvo za oďavljaŶje poslova u okviru odgovarajuće vrste struke i u okviru 
odgovarajućeg stepeŶa školske spreŵe. 
 

Dakle, radŶo iskustvo u struĐi podrazuŵeva sposoďŶost da određeŶo liĐe oďavlja poslove radŶog ŵesta 
u utvrđeŶoŵ zvaŶju ukoliko iŵa odgovarajuću vrstu i stepeŶ školske spreŵe i ako je u utvrđeŶoj vrsti i 
stepeŶu školske spreŵe oďavljao poslove u oŶoŵ trajaŶju koje je ŶavedeŶiŵ zakoŶoŵ propisaŶo kao 
vreŵe potreďŶo za rad Ŷa posloviŵa u okviru određeŶog zvaŶja. Preŵa toŵe, sŵatra se da lice ima 

potreďŶo radŶo iskustvo u struĐi za rad Ŷa posloviŵa koji se oďavljaju u određeŶoŵ zvaŶju ako iŵa: 
završeŶu odgovarajuću vrstu školske spreŵe koja je ; za radŶo ŵesto Ŷa koŵe se poslovi oďavljaju u 
odgovarajućeŵ zvaŶjuͿ utvrđeŶa pravilŶikoŵ o uŶutrašŶjeŵ uređeŶju i  sisteŵatizaĐiji radŶih ŵesta u 
organima jedinice lokalne samouprave i ako je na poslovima radnog mesta za koje je propisan 

odgovarajući stepeŶ školske spreŵe provelo Ŷa radu propisaŶ ďroj godiŶa u oŶoŵ stepeŶu školske 
spreme koji je utvrđeŶ pravilŶikoŵ. Pri toŵe Ŷije od utiĐaja da li je radŶo iskustvo u struĐi stečeŶo u 
toku radnog odnosa, odnosno u toku volontiranja ili obavljanja poslova na osnovu ugovora o obavljanju 

privremenih ili povremenih poslova. Kako se radno iskustvo u struci Ŷe upisuje u radŶu kŶjižiĐu oŶo se 
ŵože dokazivati potvrdoŵ koju izdaje poslodavaĐ kod koga je liĐe provelo Ŷa radu Ŷa posloviŵa koji su 
uslov za zasnivanje radnog odnosa. 

 

Iz ŶavedeŶog proizlazi da, liĐe koje iŵa završeŶ odgovarajući stepeŶ i vrstu školske spreme koja je uslov 

za oďavljaŶje poslova radŶog ŵesta, koje je steklo radŶo iskustvo u svojoj struĐi, koje je položilo stručŶi 
ispit za rad u državŶiŵ orgaŶiŵa, ispuŶjava uslove iz člaŶa ϱϰ. stav 2. ZakoŶa o lokalŶoj saŵoupravi 
(„SlužďeŶi glasŶik RS͟, broj 129/07 i 83/14-dr. zakoŶͿ, za učestvovaŶje Ŷa javŶoŵ koŶkursu za 
postavljeŶje Ŷa fuŶkĐiju ŶačelŶika opštiŶske, odŶosŶo gradske uprave. 
 

;MišljeŶje MiŶistarstva državŶe uprave i lokalŶe saŵoupraveͿ 
 


