Misljenje o primeni pojedinih odredbi Uredbe o postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i
dodatno radno angaZovanje kod korisnika javnih sredstava

Uredbom o postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angaZovanje kod korisnika
javnih sredstava (,,Sluzbeni glasnik RS“, br. 113/13, 21/14, 66/14,118/14, 22/15, 59/15), blize je propisan
postupak za pribavljanje saglasnosti.

Clanom 3. Uredbe propisano je da: saglasnost daje komisija obrazovana Odlukom o obrazovanju
Komisije za davanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angazovanje kod korisnika javnih
sredstava; molbu za popunjavanje slobodnog, odnosno upraznjenog radnog mesta i za odobravanje
dodatnog radnog angazovanja, korisnik javnih sredstava podnosi nadleznom ministarstvu, odnosno
drugom nadleznom organu; se molba podnosi na odgovaraju¢em obrascua; se molba podnosi u tri
primerka (za nadlezno ministarstvo, odnosno drugi nadleZni organ, za Ministarstvo finansija i za
Komisiju), a Cetvrti primerak zadrZava podnosilac molbe za svoje potrebe; korisnici javnih sredstava koji
su korisnici sredstava budZeta jedinice lokalne samouprave, odnosno Ciji je osnivac jedinica lokalne
samouprave, molbe blagovremeno dostavljaju nadleznom organu jedinice lokalne samouprave, koji ih u
propisanom roku istovremeno podnosi Ministarstvu drzavne uprave i lokalne samouprave.

Isto tako, ¢lanom 4. navedene uredbe propisano je da se: molba ne podnosi za popunjavanje slobodnog,
odnosno upraznjenog radnog mesta premestajem, odnosno rasporedivanjem na drugo radno mesto
unutar istog korisnika javnih sredstava, premestajem iz drugog drZavnog organa po sprovedenom
internom konkursu, po osnovu sporazuma o preuzimanju iz drugog organa, kao i za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog do njegovog povratka; molba ne podnosi
ni u slucaju popunjavanja slobodnih, odnosno upraznjenih radnih mesta, zasnivanjem radnog odnosa sa
licem kome je radni odnos na neodredeno vreme kod korisnika javnih sredstava prestao na osnovu
sporazuma radi zasnivanja radnog odnosa kod drugog korisnika javnih sredstava; u sporazumu mora
navesti korisnik javnih sredstava kod koga lice zasniva radni odnos, kao i da je korisnik javnih sredstava
duZan je da o svakom popunjavanju radnih mesta sa licem kome je radni odnos na neodredeno vreme
kod korisnika javnih sredstava prestao na osnovu sporazuma radi zasnivanja radnog odnosa kod drugog
korisnika javnih sredstav obavesti Komisiju u roku od pet dana i uz obavestenje priloZi sporazum o
prestanku radnog odnosa.

Dakle, ako su ispunjeni uslovi predvideni ¢lanom 4. Uredbe, nije potrebna saglasnost Komisije za novo
zaposljavanje, ve¢ se o tome Komisija samo obavestava.

(Misljenje Ministarstva drZzavne uprave i lokalne samouprave)



