
 

 

MišljeŶje o priŵeŶi pojediŶih odredďi Uredďe o postupku za priďavljaŶje saglasŶosti za Ŷovo zapošljavaŶje i 
dodatŶo radŶo aŶgažovaŶje kod korisŶika javŶih sredstava 

 

Uredďoŵ o postupku za priďavljaŶje saglasŶosti za Ŷovo zapošljavaŶje i dodatŶo radŶo aŶgažovaŶje kod korisŶika 
javnih sredstava („SlužďeŶi glasŶik RS“, br. 113/13, 21/14, 66/14,118/14, 22/15, 59/15), ďliže je propisaŶ 
postupak za pribavljanje saglasnosti. 

 

ČlaŶoŵ ϯ. Uredďe propisaŶo je da: saglasŶost daje koŵisija oďrazovaŶa Odlukoŵ o oďrazovaŶju 
Koŵisije za davaŶje saglasŶosti za Ŷovo zapošljavaŶje i dodatŶo radŶo aŶgažovaŶje kod korisŶika javŶih 
sredstava;  ŵolďu za popuŶjavaŶje sloďodŶog, odŶosŶo upražŶjenog radnog mesta i za odobravanje 

dodatŶog radŶog aŶgažovaŶja, korisŶik javŶih sredstava podŶosi ŶadležŶoŵ ŵiŶistarstvu, odŶosŶo 
drugoŵ ŶadležŶoŵ orgaŶu; se ŵolďa podŶosi Ŷa odgovarajućeŵ oďrasĐua; se ŵolďa podŶosi u tri 
priŵerka ;za ŶadležŶo ŵiŶistarstvo, odŶosŶo drugi ŶadležŶi orgaŶ, za MiŶistarstvo fiŶaŶsija i za 
KoŵisijuͿ, a četvrti priŵerak zadržava podŶosilaĐ ŵolďe za svoje potreďe; korisŶiĐi javŶih sredstava koji 
su korisŶiĐi sredstava ďudžeta jediŶiĐe lokalŶe saŵouprave, odŶosŶo čiji je osŶivač jedinica lokalne 

saŵouprave, ŵolďe ďlagovreŵeŶo dostavljaju ŶadležŶoŵ orgaŶu jediŶiĐe lokalŶe saŵouprave, koji ih u 
propisaŶoŵ roku istovreŵeŶo podŶosi MiŶistarstvu državŶe uprave i lokalŶe saŵouprave.  
 

Isto tako, člaŶoŵ ϰ. ŶavedeŶe uredďe propisaŶo je da se: molba ne podnosi za popunjavanje slobodnog, 

odŶosŶo upražŶjeŶog radŶog ŵesta preŵeštajeŵ, odŶosŶo raspoređivaŶjeŵ Ŷa drugo radŶo ŵesto 
uŶutar istog korisŶika javŶih sredstava, preŵeštajeŵ iz drugog državŶog orgaŶa po sprovedeŶoŵ 
internom konkursu, po osnovu sporazuma o preuzimanju iz drugog organa, kao i za zasnivanje radnog 

odŶosa Ŷa određeŶo vreŵe radi zaŵeŶe odsutŶog zaposleŶog do Ŷjegovog povratka; ŵolďa Ŷe podŶosi 
Ŷi u slučaju popuŶjavaŶja sloďodŶih, odŶosŶo upražŶjeŶih radŶih ŵesta, zasŶivaŶjeŵ radŶog odnosa sa 

liĐeŵ koŵe je radŶi odŶos Ŷa ŶeodređeŶo vreŵe kod korisŶika javŶih sredstava prestao Ŷa osŶovu 
sporazuma radi zasnivanja radnog odnosa kod drugog korisnika javnih sredstava; u sporazumu mora 

navesti korisnik javnih sredstava kod koga lice zasniva radni odnos, kao i da je korisnik javnih sredstava 

dužaŶ je da o svakoŵ popuŶjavaŶju radŶih ŵesta sa liĐeŵ koŵe je radŶi odŶos Ŷa ŶeodređeŶo vreŵe 
kod korisnika javnih sredstava prestao na osnovu sporazuma radi zasnivanja radnog odnosa kod drugog 

korisŶika javŶih sredstav oďavesti Koŵisiju u roku od pet daŶa i uz oďavešteŶje priloži sporazuŵ o 
prestanku radnog odnosa. 

 

Dakle, ako su ispuŶjeŶi uslovi predviđeŶi člaŶoŵ ϰ. Uredďe, Ŷije potreďŶa saglasŶost Koŵisije za Ŷovo 
zapošljavaŶje, već se o toŵe Koŵisija saŵo oďaveštava. 
 

;MišljeŶje MiŶistarstva državŶe uprave i lokalŶe saŵoupraveͿ 
 


