
4. 4. Modeli akata, dokumenata i obrazaca

4.4. OĐenjivanje služďenika 
ϰ.ϰ.ϯ Izveštaj o oĐeŶjivaŶju ;ŵodel prilagođeŶ Ŷa osŶovu Uredďe o oĐeŶjivaŶju državŶih služďeŶikaͿ

i zvanje:

od do

Red.br.

1.

2.

i zvanje:

i zvanje:

Iŵe i preziŵe oĐeŶjivača:

Ime i prezime kontrolora:

Radno mesto kontrolora:

Prograŵi stručŶog usavršavaŶja koje je služďeŶik pohađao u periodu za oĐeŶjivaŶje: 

Period za ocenjivanje

Datum poslednjeg napredovanja:

Školska spreŵa:

PRILOG 1 

ϭ. Opšti podaĐi

RadŶo ŵesto Ŷa koŵe služďeŶik radi

Organ:

Iŵe i preziŵe  služďeŶika:

Izveštaj o oĐeŶjivaŶju

RadŶo ŵesto oĐeŶjivača:



1.

2.

3.

4.

5.

1 2 3 4 5

Kvartal 1.

3.  Ocenjivanje

3.1Postignuti rezultati

Ocene
Postignuti rezultati

 

Kratak opis svrhe radŶog ŵesta služďeŶika:

UtvrđeŶi radŶi Điljevi služďeŶika ;Điljevi se Ŷavode po zŶačajuͿ:

Ϯ.  Kratak pregled utvrđeŶih radŶih Điljeva služďeŶika



Kvartal 2.

Kvartal 3.



Suma: 0 Prosek:

1 2 3 4 5

Kvartal 4.

Komentari koji su potpora ocenjivanju

а.SaŵostalŶost

  

3.2  Ostala merila za ocenjivanje

Ostala merila za 

ocenjivanje
Ocene

Prosek za sva četiri 
kvartala (1. do 4.)

ď. Stvaralačka 
sposobnost

0,00

;*Ϳ Ukoliko se prosečŶa oĐeŶa račuŶa Ŷa osŶovu oĐeŶa iz ŵaŶje od četiri kvartala, ispraviti forŵulu - prosek se račuŶa 
deljenjem sa brojem kvartala.



d. Preciznost i 

savesnost

c. Preduzimljivost



Suma: 0
(*)         

Prosek:

;*Ϳ Ukoliko dajete oĐeŶu za dodatŶo ŵerilo, upisati Ŷjegov Ŷaziv i prosek se račuŶa tako što se suŵa deli sa 6.

Red.br.

1

2

3

4

5

6

7

Razlog:Tema:

e. Kvalitet saradnje

ϯ.ϯ  Predlozi za stručŶo osposoďljavaŶje i usavršavaŶje služďeŶika 

f. Dodatna merila

Prosek od a do f

0,00

ϯ.ϰ  Ostali koŵeŶtari oĐeŶjivača

ϯ.ϱ  Razgovor oĐeŶjivača sa služďeŶikoŵ 
Datum razgovora:



Datum:

3.6  Predlog ocene

ϯ.7  Potpis oĐeŶjivača
Datum:

Datum:

http://skgo.org/

KoŵeŶtari služďeŶika:

    Potpis služďeŶika:

4.  Kontrolni potpis

Komentari kontrolora

  Potpis oĐeŶjivača:

Kontrolni potpis kontrolora:


