
4. 4. Modeli akata, dokumenata i obrazaca

4.4. OĐenjivanje služďenika 
4.4.4.  Izveštaj o vaŶredŶoŵ oĐeŶjivaŶju ;ŵodel prilagođeŶ Ŷa osŶovu Uredďe o oĐeŶjivaŶju državŶih služďeŶikaͿ

i zvanje:

Period za vanredno ocenjivanje: od do

i zvanje:

i zvanje:

Datuŵ kada je postalo koŶačŶo rešeŶje kojiŵ je služďeŶiku određeŶa oĐeŶa „Ŷe zadovoljava”:

Prilog 2

1. Opšti podaĐi

RadŶo ŵesto Ŷa koŵe služďeŶik radi

Organ:

Iŵe i preziŵe služďeŶika:

Izveštaj o vaŶredŶoŵ oĐeŶjivaŶju

Školska spreŵa:

Datum poslednjeg napredovanja:

Iŵe i preziŵe oĐeŶjivača:

Prograŵi stručŶog osposoďljavaŶja koje je služďeŶik pohađao u periodu za vaŶredŶo oĐeŶjivaŶje: 

RadŶo ŵesto oĐeŶjivača:

Ime i prezime kontrolora:

Radno mesto kontrolora:



Datum:

Potpis oĐeŶjivača:

Potpis kontrolora:

Datum:

Potpis rukovodioca organa:

ProĐeŶa da li je služďeŶik u staŶju da u 
Đeloŵ tekućeŵ periodu za oĐeŶjivaŶje 

ostvari rezultate koji su potrebni za ocenu 

„zadovoljava” 
Merila za ocenjivanje Komentari

5.  Konstatacija rukovodioca organa:

4.  Potpisi

Datum razgovora:

KoŵeŶtari služďeŶika:

2. Vanredno ocenjivanje

Pozitivno NegativŶo  ;„Ŷe 
zadovoljava”Ϳ

Postignuti rezultati

Samostalnost

Stvaralačka 
sposobnost

Preduzimljivost

Kvalitet saradnje

Dodatna merila za 

ocenjivanje

3.  Razgovor sa služďeŶikoŵ
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