
4. 4. Modeli akata, dokumenata i obrazaca

4.4. O enjivanje služ enika 
4.4.7.  A aliza iklusa o e jiva ja odel prilagođe  a os ovu Ured e o o e jiva ju držav ih služ e ika

Formular ACO

Broj:

RADNI CILJEVI

A aliza pro le a koji su se javili u postupku utvrđiva ja rad ih iljeva avesti sve uoče e pro le e :

Ukupa  roj služ e ika koji su zaposle i a eodređe o                a da  
___________.)

Navesti sve razloge z og kojih isu svi  služ e i i o e jiva i:

   Radili kraće od 6 eseci u avede o  periodu za oce jiva je

Nešto drugo upisati : 

Broj o e jivača: Broj kontrolora:

BROJ SLUŽBENIKA

Broj služ e ika koji su o e jiva i u avede o  periodu za o e jiva je:

ANALIZA CIKLUSA OCENJIVANJA

Izveštaj koji se dostavlja Služ i za upravlja je kadrovi a

Organ:

Radno mesto:

Osoba za kontakt 

Ime i prezime:

Ime i prezime rukovodioca organa:

Period za ocenjivanje: godina

Telefon:

Organizaciona jedinica:
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Broj slučajeva u koji a je ko trolor orao da učestvuje u defi isa ju rad ih iljeva:
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Broj:

Broj:

1 2 3 4 5

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

Broj i % služ e ika koji i a sledeće o e e za đ  
DODATNO MERILO

 Broj i % služ e ika koji i a sledeće o e e sa  
STVARALAČKU SPOSOBNOST

 Broj i % služ e ika koji i a sledeće o e e za v  
PREDUZIMLJIVOST

Broj i % služ e ika koji i a sledeće o e e za g  
PRECIZNOST I SAVESNOST

 Broj i % služ e ika koji i a sledeće o e e za d  
KVALITET SARADNJE

STRUČNO USAVRŠAVANJE
 Navesti sve progra e struč og usavršava ja koje su  služ e i i pohađali u periodu za o e jiva je, kao 
i roj  služ e ika koji je pohađao svaki od progra a:

Razlozi:Programi:

 Broj i %  služ e ika koji i a sledeće o e e za a  
SAMOSTALNOST

OCENE I MERILA OCENJIVANJA

 a) U organizaciji organa:

Navesti sve progra e struč og usavršava ja koje služ e i i tre a da pohađaju, kao i razloge z og 
kojih je to potre o u apređe je z a ja i vešti a koji i  edostaju ili i tre alo da ih usavrše 
itd.).недо т ју или и т е ло д  их у в ше итд. ).

Broj i %  služ e ika koji i a sledeće proseč e 
o e e za POSTIGNUTE REZULTATE za čitav period 
ocenjivanja) ceo broj
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<1,65 1,65-2,76 2,77-3,76 3,77-4,77 4,78-5,00

Ne 

zadovoljava

Zadovoljava Dobar Ističe se Naročito se 
ističe

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

1. Kvartal 2. Kvartal 3. Kvartal 4. Kvartal

Broj i %  služ e ika koji i a sledeće predlože e 
ocene

Broj  služ e ika koji je i ao o e u " e 
zadovoljava" za radne ciljeve, po kvartalima:

A aliza ajčešćih propusta u ko e tari a po erili a za o e jiva je
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Broj Razlozi i roj slučajeva u koji a je ko trolor i terve isao u for ira ju o e e

A aliza razloga za ulaga je žal i

A aliza ostalih ko e tara o e jivača razvrstati ih po kategorija a i avesti učestalost javlja ja :

KOMENTARI

 Broj ulože ih žal i

Broj služ e ika koji ije saglasa  sa svoji  o e a a

A aliza ko e tara služ e ika razvrstati ih po kategorija a i avesti učestalost javlja ja :

A aliza ko e tara ko trolora razvrstati ih po kategorija a i avesti učestalost javlja ja :

PRIGOVORI NA OCENE
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ZAKLJUČCI:

PREPORUKE:

Potpis odgovornog lica: Datum:

www.skgo.org

OSTALO

VANREDNO OCENJIVANJE

 Broj služ e ika upuće ih a va red o o e jiva je

Predlože i progra i za struč o usavršava je za  služ e ike koji su upuće i a va dred o o e jiva je 
(navesti sve programe):

Ostala zapaža ja, pro le i, predlozi odgovor og li a u jedi i i za kadrove.
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