
4. 4. Modeli akata, dokumenata i obrazaca

4.4. OĐenjivanje služďenika 
4.4.7.  AŶaliza Điklusa oĐeŶjivaŶja ;ŵodel prilagođeŶ Ŷa osŶovu Uredďe o oĐeŶjivaŶju državŶih služďeŶikaͿ

Formular ACO

Broj:

RADNI CILJEVI

AŶaliza proďleŵa koji su se javili u postupku utvrđivaŶja radŶih Điljeva ;Ŷavesti sve uočeŶe proďleŵeͿ:

UkupaŶ ďroj služďeŶika koji su zaposleŶi Ŷa ŶeodređeŶo                ;Ŷa daŶ 
___________.)

Navesti sve razloge zďog kojih Ŷisu svi  služďeŶiĐi oĐeŶjivaŶi:

   Radili kraće od 6 ŵeseci u ŶavedeŶoŵ periodu za oceŶjivaŶje

Nešto drugo ;upisatiͿ: 

Broj oĐeŶjivača: Broj kontrolora:

BROJ SLUŽBENIKA

Broj služďeŶika koji su oĐeŶjivaŶi u ŶavedeŶoŵ periodu za oĐeŶjivaŶje:

ANALIZA CIKLUSA OCENJIVANJA

;Izveštaj koji se dostavlja Služďi za upravljaŶje kadroviŵaͿ

Organ:

Radno mesto:

Osoba za kontakt 

Ime i prezime:

Ime i prezime rukovodioca organa:

Period za ocenjivanje: godina

Telefon:

Organizaciona jedinica:

Стр. 1



Broj slučajeva u kojiŵa je koŶtrolor ŵorao da učestvuje u defiŶisaŶju radŶih Điljeva:
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Broj:

Broj:

1 2 3 4 5

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

Broj i % služďeŶika koji iŵa sledeće oĐeŶe za đͿ 
DODATNO MERILO

 Broj i % služďeŶika koji iŵa sledeće oĐeŶe sa ďͿ 
STVARALAČKU SPOSOBNOST

 Broj i % služďeŶika koji iŵa sledeće oĐeŶe za vͿ 
PREDUZIMLJIVOST

Broj i % služďeŶika koji iŵa sledeće oĐeŶe za gͿ 
PRECIZNOST I SAVESNOST

 Broj i % služďeŶika koji iŵa sledeće oĐeŶe za dͿ 
KVALITET SARADNJE

STRUČNO USAVRŠAVANJE
 Navesti sve prograŵe stručŶog usavršavaŶja koje su  služďeŶiĐi pohađali u periodu za oĐeŶjivaŶje, kao 
i ďroj  služďeŶika koji je pohađao svaki od prograŵa:

Razlozi:Programi:

 Broj i %  služďeŶika koji iŵa sledeće oĐeŶe za aͿ 
SAMOSTALNOST

OCENE I MERILA OCENJIVANJA

 a) U organizaciji organa:

Navesti sve prograŵe stručŶog usavršavaŶja koje služďeŶiĐi treďa da pohađaju, kao i razloge zďog 
kojih je to potreďŶo ;uŶapređeŶje zŶaŶja i veštiŶa koji iŵ Ŷedostaju ili ďi treďalo da ih usavrše 
itd.).недо̭т̌ју или ̍и т̬е̍̌ло д̌ их у̭̌в̬ше итд. ).

Broj i %  služďeŶika koji iŵa sledeće prosečŶe 
oĐeŶe za POSTIGNUTE REZULTATE ;za čitav period 
ocenjivanja) ceo broj
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<1,65 1,65-2,76 2,77-3,76 3,77-4,77 4,78-5,00

Ne 

zadovoljava

Zadovoljava Dobar Ističe se Naročito se 
ističe

(    %) (    %) (    %) (    %) (    %)

1. Kvartal 2. Kvartal 3. Kvartal 4. Kvartal

Broj i %  služďeŶika koji iŵa sledeće predložeŶe 
ocene

Broj  služďeŶika koji je iŵao oĐeŶu "Ŷe 
zadovoljava" za radne ciljeve, po kvartalima:

AŶaliza Ŷajčešćih propusta u koŵeŶtariŵa po ŵeriliŵa za oĐeŶjivaŶje
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Broj Razlozi i ďroj slučajeva u kojiŵa je koŶtrolor iŶterveŶisao u forŵiraŶju oĐeŶe

AŶaliza razloga za ulagaŶje žalďi

AŶaliza ostalih koŵeŶtara oĐeŶjivača ;razvrstati ih po kategorijaŵa i Ŷavesti učestalost javljaŶjaͿ:

KOMENTARI

 Broj uložeŶih žalďi

Broj služďeŶika koji Ŷije saglasaŶ sa svojiŵ oĐeŶaŵa

AŶaliza koŵeŶtara služďeŶika ;razvrstati ih po kategorijaŵa i Ŷavesti učestalost javljaŶjaͿ:

AŶaliza koŵeŶtara koŶtrolora ;razvrstati ih po kategorijaŵa i Ŷavesti učestalost javljaŶjaͿ:

PRIGOVORI NA OCENE
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ZAKLJUČCI:

PREPORUKE:

Potpis odgovornog lica: Datum:

www.skgo.org

OSTALO

VANREDNO OCENJIVANJE

 Broj služďeŶika upućeŶih Ŷa vaŶredŶo oĐeŶjivaŶje

PredložeŶi prograŵi za stručŶo usavršavaŶje za  služďeŶike koji su upućeŶi Ŷa vaŶdredŶo oĐeŶjivaŶje 
(navesti sve programe):

Ostala zapažaŶja, proďleŵi, predlozi odgovorŶog liĐa u jediŶiĐi za kadrove.
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