
4. Modeli akata, dokumenata i obrazaca 

4.4. Ocenjivanje službenika  

4.4.2. Model Rešenja o ocenjivanju 
 

Na osŶovu čl. ϰ. i ϭϯϯ. ZakoŶa o zaposleŶiŵa u autoŶoŵŶiŵ pokrajiŶaŵa i jediŶiĐaŵa lokalŶe 
samouprave („SlužďeŶi glasŶik RS“ ďr. Ϯϭ/ϮϬϭϲͿ, člaŶa ϯ. stav Ϯ. i člaŶa ϯϱ. Uredďe o oĐeŶjivaŶju 
državŶih služďeŶika ;„SlužďeŶi glasŶik RS“, broj 11/06 i 109/09), ___________________________ 

donosi 

 

R E Š E Nj E 

 

 

 ______________________________, ŶačelŶiku/zaŵeŶiku ŶačelŶika/služďeŶiku/ŶaŵešteŶiku u 
___________________________________________, raspoređeŶoŵ Ŷa radŶo ŵesto, 
_____________________________________________, koje je razvrstano u zvanju 

__________________, za period ocenjivanja od 01. januara do 31. decembra __________.godine, 

određuje se oĐeŶa:  
 

“ ______________“– (0,00) 

 

O b r a z l o ž e nj e 

  

ČlaŶoŵ ϰ. ZakoŶa o zaposleŶiŵa u autoŶoŵŶiŵ pokrajiŶaŵa i jediŶiĐaŵa lokalŶe saŵouprave 
propisano je _____________________________________________________ 

  

ČlaŶoŵ ϭϯϯ. ZakoŶa o zaposleŶiŵa u autoŶoŵŶiŵ pokrajiŶaŵa i jediŶiĐaŵa lokalŶe saŵouprave 
propisano je da služďeŶika oĐeŶjuje ŶačelŶik uprave, odŶosŶo rukovodilaĐ koji rukovodi orgaŶizaĐijoŵ ili 
služďom, na osnovu predloga neposrednog rukovodioca. 

NačelŶika uprave i zaŵeŶika ŶačelŶika uprave oĐeŶjuje gradoŶačelŶik, odŶosŶo predsedŶik opštiŶe ili 
predsedŶik gradske opštiŶe. 
 

Istekoŵ perioda za oĐeŶjivaŶje oĐeŶjivač je pripreŵio izveštaj o oĐeŶjivaŶju ____________________, 

raspoređeŶog Ŷa radŶo ŵesto _________________________, razvrstaŶo u zvaŶje 
___________________________ i dostavio je poziv za razgovor. Po obavljenom razgovoru dana 

_____________ godiŶe izveštaj o oĐeŶjivaŶju su potpisali služďeŶik koji nije imao komentar/koji je izneo 

sledeći koŵeŶtar______________ i oĐeŶjivač. SlužďeŶiku za upravljaŶje ljudskiŵ resursiŵa je dostavljeŶ 
izveštaj o oĐeŶjivaŶju iŵeŶovaŶog služďeŶika, koji je pravilŶo pripreŵljeŶ. Na osŶovu ovog izveštaja 
sačiŶjeŶ je predlog rešeŶja, koji je dostavljeŶ rukovodioĐu.  
  

 

 

POVERLJIVO 

 

Republika Srbija                                                                 

OpštiŶa / Grad / Gradska opštiŶa 
_______________ 

Broj __________________ 

 

 



 
 

Uredďoŵ o oĐeŶjivaŶju državŶih služďeŶika, propisaŶo je, izŵeđu ostalog: da se državŶi služďeŶik 
oĐeŶjuje za period od ϭ. jaŶuara do ϯϭ. deĐeŵďra, s tiŵ što se rezultati postigŶuti u izvršeŶju poslova 
radnog mesta i postavljeŶih Điljeva vredŶuju kvartalŶo ;člaŶ ϯ. stav ϭͿ; da rukovodilaĐ državŶog orgaŶa 
doŶosi rešeŶje kojiŵ određuje oĐeŶu državŶoŵ služďeŶiku, ŶajkasŶije do kraja feďruara, za prethodŶi 
period za oĐeŶjivaŶje ;člaŶ ϯ. stav ϮͿ; da se rešeŶje rukovodioĐa državŶog orgaŶa zasŶiva Ŷa izveštaju o 
oĐeŶjivaŶju koji pripreŵa liĐe koje je ŶeposredŶo pretpostavljeŶo državŶoŵ služďeŶiku i Ŷa koji liĐe koje 
je ŶeposredŶo pretpostavljeŶo oĐeŶjivaču stavlja koŶtrolŶi potpis ;člaŶ ϯ. stav ϯͿ; da izveštaj o 
ocenjivaŶju sadrži predlog oĐeŶe državŶoŵ služďeŶiku i podatke zŶačajŶe za predlog oĐeŶe ;člaŶ Ϯϰ. 
stav ϯͿ; da se predlog oĐeŶe određuje tako što se Ŷajpre, preŵa ŵerilu za oĐeŶjivaŶje „postignuti 

rezultati“, državŶi služďeŶik oĐeŶi oĐeŶaŵa od ϭ do ϱ ;„ne zadovoljava“, „zadovoljava“, „dobar“, „ističe 
se“ i „Ŷaročito se ističe“Ϳ, za svaki kvartal perioda za oĐeŶjivaŶje, pri čeŵu se vodi račuŶa o 
pojediŶačŶoŵ zŶačaju svakog utvrđeŶog radŶog Đilja, a potoŵ se izračuŶava prosečŶa oĐeŶa za Đeo 
period za oĐeŶjivaŶje ;člaŶ Ϯϲ. stav ϭͿ; da se preŵa svakoŵ preostaloŵ ŵerilu pojediŶačŶo 
(„samostalnost“, „stvaralačka sposoďŶost“, „preduzimljivost“, „preciznost i savesnost“, „kvalitet 

saradnje“ i ako postoje „dodatna merila za ocenjivanje“Ϳ, državŶi služďeŶik oĐeŶi oĐeŶaŵa od ϭ do 5 

(„ne zadovoljava“, „zadovoljava“, „dobar“, „ističe se“ i „Ŷaročito se ističe“), za ceo period za ocenjivanje, 

pa se izračuŶava Ŷjegova prosečŶa oĐeŶa preŵa sviŵ tiŵ ŵeriliŵa zajedŶo ;člaŶ Ϯϲ. stav ϮͿ; da se 
prosečŶa oĐeŶa doďijeŶa priŵeŶoŵ ŵerila „postignuti rezultati“ saďira sa prosečŶoŵ oĐeŶoŵ 
dobijenom primenom svih preostalih merila za ocenjivanje, tako dobijeni broj se deli s brojem dva, pa se 

Ŷa osŶovu doďijeŶog rezultata, predlog oĐeŶe određuje Ŷa sledeći ŶačiŶ: rezultat od ϰ,ϳϴ do ϱ,ϬϬ – 

predlog ocene je „Ŷaročito se ističe“; rezultat od 3,77 do 4,77 – predlog ocene je „ističe se“; rezultat od 

2,77 do 3,76 – predlog ocene je „dobar“; rezultat od 1,65 do 2,76 – predlog ocene je „zadovoljava“; 

rezultat ispod 1,65 – predlog ocene je „ne zadovoljava“ ;člaŶ Ϯϲ. stav ϯͿ; da rukovodilaĐ državŶog 
orgaŶa, pošto od jediŶiĐe za kadrove priŵi pravilŶo pripreŵljeŶ izveštaj o oĐeŶjivaŶju, doŶosi rešeŶje 
kojiŵ državŶoŵ služďeŶiku određuje oĐeŶu ;člaŶ ϯϱ. stav ϭͿ. 
 

Uvidoŵ u pripreŵljeŶi izveštaj o oĐeŶjivaŶju, utvrđeŶo je da iŵeŶovaŶi/a preŵa ŵerilu za oĐeŶjivaŶje 
„postignuti rezultati“ oĐeŶjeŶ prosečŶoŵ oĐeŶoŵ 0,00; prema ''ostalim merilima za ocenjivanje'' 

oĐeŶjeŶ/a je prosečŶoŵ oĐeŶoŵ  0,00, tako da ŵu je priŵeŶoŵ člaŶa Ϯϲ. stav ϯ. Uredďe o oĐeŶjivaŶju 
državŶih služďeŶika određeŶa oĐeŶa  „________________________“- 0,00. 

 

Na osŶovu svega ŶavedeŶog, iŵajući u vidu utvrđeŶo čiŶjeŶičŶo staŶje, odlučeŶo je kao u dispozitivu 
rešeŶja. 
 

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:  

Protiv ovog rešeŶja ŵože se  izjaviti žalba ŽalbeŶoj koŵisiji, u roku od 8 daŶa od daŶa dostavljaŶja 
rešeŶja. 
 

RešeŶje dostaviti: 
-  ŶačelŶiku/zaŵeŶiku ŶačelŶika/službeŶiku/ŶaŵešteŶiku                                                                                          
-  kadrovskoj evidenciji 

-organizacionoj jedinici za finansije                                                 

-  arhivi 

 

 

 

________________________________________                                  
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