
4. Modeli akata, dokumenata i obrazaca 

4.4. Ocenjivanje službenika  

4.4.2. Model Rešenja o ocenjivanju 
 

Na os ovu čl. . i . Zako a o zaposle i a u auto o i  pokraji a a i jedi i a a lokal e 
samouprave („Služ e i glas ik RS“ r. / , čla a . stav . i čla a . Ured e o o e jiva ju 
držav ih služ e ika „Služ e i glas ik RS“, broj 11/06 i 109/09), ___________________________ 

donosi 

 

R E Š E Nj E 

 

 

 ______________________________, ačel iku/za e iku ačel ika/služ e iku/ a ešte iku u 
___________________________________________, raspoređe o  a rad o esto, 
_____________________________________________, koje je razvrstano u zvanju 

__________________, za period ocenjivanja od 01. januara do 31. decembra __________.godine, 

određuje se o e a:  
 

“ ______________“– (0,00) 

 

O b r a z l o ž e nj e 

  

Čla o  . Zako a o zaposle i a u auto o i  pokraji a a i jedi i a a lokal e sa ouprave 
propisano je _____________________________________________________ 

  

Čla o  . Zako a o zaposle i a u auto o i  pokraji a a i jedi i a a lokal e sa ouprave 
propisano je da služ e ika o e juje ačel ik uprave, od os o rukovodila  koji rukovodi orga iza ijo  ili 
služ om, na osnovu predloga neposrednog rukovodioca. 

Načel ika uprave i za e ika ačel ika uprave o e juje grado ačel ik, od os o predsed ik opšti e ili 
predsed ik gradske opšti e. 
 

Isteko  perioda za o e jiva je o e jivač je pripre io izveštaj o o e jiva ju ____________________, 

raspoređe og a rad o esto _________________________, razvrsta o u zva je 
___________________________ i dostavio je poziv za razgovor. Po obavljenom razgovoru dana 

_____________ godi e izveštaj o o e jiva ju su potpisali služ e ik koji nije imao komentar/koji je izneo 

sledeći ko e tar______________ i o e jivač. Služ e iku za upravlja je ljudski  resursi a je dostavlje  
izveštaj o o e jiva ju i e ova og služ e ika, koji je pravil o pripre lje . Na os ovu ovog izveštaja 
sači je  je predlog reše ja, koji je dostavlje  rukovodio u.  
  

 

 

POVERLJIVO 

 

Republika Srbija                                                                 

Opšti a / Grad / Gradska opšti a 
_______________ 

Broj __________________ 

 

 



 
 

Ured o  o o e jiva ju držav ih služ e ika, propisa o je, iz eđu ostalog: da se držav i služ e ik 
o e juje za period od . ja uara do . de e ra, s ti  što se rezultati postig uti u izvrše ju poslova 
radnog mesta i postavlje ih iljeva vred uju kvartal o čla  . stav ; da rukovodila  držav og orga a 
do osi reše je koji  određuje o e u držav o  služ e iku, ajkas ije do kraja fe ruara, za prethod i 
period za o e jiva je čla  . stav ; da se reše je rukovodio a držav og orga a zas iva a izveštaju o 
o e jiva ju koji pripre a li e koje je eposred o pretpostavlje o držav o  služ e iku i a koji li e koje 
je eposred o pretpostavlje o o e jivaču stavlja ko trol i potpis čla  . stav ; da izveštaj o 
ocenjiva ju sadrži predlog o e e držav o  služ e iku i podatke z ačaj e za predlog o e e čla  . 
stav ; da se predlog o e e određuje tako što se ajpre, pre a erilu za o e jiva je „postignuti 

rezultati“, držav i služ e ik o e i o e a a od  do  „ne zadovoljava“, „zadovoljava“, „dobar“, „ističe 
se“ i „ aročito se ističe“ , za svaki kvartal perioda za o e jiva je, pri če u se vodi raču a o 
pojedi ač o  z ačaju svakog utvrđe og rad og ilja, a poto  se izraču ava proseč a o e a za eo 
period za o e jiva je čla  . stav ; da se pre a svako  preostalo  erilu pojedi ač o 
(„samostalnost“, „stvaralačka sposo ost“, „preduzimljivost“, „preciznost i savesnost“, „kvalitet 

saradnje“ i ako postoje „dodatna merila za ocenjivanje“ , držav i služ e ik o e i o e a a od  do 5 

(„ne zadovoljava“, „zadovoljava“, „dobar“, „ističe se“ i „ aročito se ističe“), za ceo period za ocenjivanje, 

pa se izraču ava jegova proseč a o e a pre a svi  ti  erili a zajed o čla  . stav ; da se 
proseč a o e a do ije a pri e o  erila „postignuti rezultati“ sa ira sa proseč o  o e o  
dobijenom primenom svih preostalih merila za ocenjivanje, tako dobijeni broj se deli s brojem dva, pa se 

a os ovu do ije og rezultata, predlog o e e određuje a sledeći ači : rezultat od ,  do ,  – 

predlog ocene je „ aročito se ističe“; rezultat od 3,77 do 4,77 – predlog ocene je „ističe se“; rezultat od 

2,77 do 3,76 – predlog ocene je „dobar“; rezultat od 1,65 do 2,76 – predlog ocene je „zadovoljava“; 

rezultat ispod 1,65 – predlog ocene je „ne zadovoljava“ čla  . stav ; da rukovodila  držav og 
orga a, pošto od jedi i e za kadrove pri i pravil o pripre lje  izveštaj o o e jiva ju, do osi reše je 
koji  držav o  služ e iku određuje o e u čla  . stav . 
 

Uvido  u pripre lje i izveštaj o o e jiva ju, utvrđe o je da i e ova i/a pre a erilu za o e jiva je 
„postignuti rezultati“ o e je  proseč o  o e o  0,00; prema ''ostalim merilima za ocenjivanje'' 

o e je /a je proseč o  o e o   0,00, tako da u je pri e o  čla a . stav . Ured e o o e jiva ju 
držav ih služ e ika određe a o e a  „________________________“- 0,00. 

 

Na os ovu svega avede og, i ajući u vidu utvrđe o či je ič o sta je, odluče o je kao u dispozitivu 
reše ja. 
 

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:  

Protiv ovog reše ja ože se  izjaviti žalba Žalbe oj ko isiji, u roku od 8 da a od da a dostavlja ja 
reše ja. 
 

Reše je dostaviti: 
-  ačel iku/za e iku ačel ika/službe iku/ a ešte iku                                                                                          
-  kadrovskoj evidenciji 

-organizacionoj jedinici za finansije                                                 

-  arhivi 

 

 

 

________________________________________                                  
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