
PoseďaŶ kolektivŶi ugovor za zaposleŶe u osŶovŶiŵ i sredŶjiŵ školaŵa i doŵoviŵa učeŶika 
ŶeposredŶo se priŵeŶjuje tako da Ŷa zakoŶitost rešeŶja kojiŵ je utvrđeŶ zaposleŶi za čijiŵ je radoŵ 
prestala potreba 

Iz oďrazložeŶja: 
 

Preŵa utvrđeŶoŵ čiŶjeŶičŶoŵ staŶju, tužilja je ďila u radŶoŵ odŶosu Ŷa ŶeodređeŶo vreŵe kod 
tužeŶe osŶovŶe škole Ŷa posloviŵa ŶastavŶika likovŶe kulture. Na radŶoŵ ŵestu ŶastavŶika likovŶe 
kulture za školsku ϮϬϭϬ/ϮϬϭϭ. godiŶu sŵaŶjeŶ je ďroj potreďŶih izvršilaĐa pošto se Ŷastava iz 
predŵeta likovŶe kulture od te školske godiŶe više Ŷije ŵogla izvoditi u ŵlađiŵ razrediŵa ;od prvog 
do četvrtog razredaͿ. Zďog toga je školski odďor tužeŶe forŵirao Koŵisiju za utvrđivaŶje raŶg liste 
preŵa kriterijuŵiŵa iz člaŶa 33. Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim i srednjim 

školaŵa i doŵoviŵa učeŶika ;"SlužďeŶi glasŶik RS", ďroj ϭϮ/ϬϵͿ, radi utvrđivaŶja zaposleŶih za čijiŵ 
je radom prestala potreba.  

Na osŶovu sačiŶjeŶe raŶg liste, rešeŶjeŵ direktora tužeŶe o određivaŶju zaposleŶog za čijiŵ radoŵ 
prestaje potreďa utvrđeŶo je da tužilja Ŷa radŶoŵ ŵestu ŶastavŶika likovŶe kulture ostaje 
ŶeraspoređeŶa daŶoŵ koŶačŶosti rešeŶja za ϭϬϬ% radŶog vreŵeŶa i da će ostvarivati prava kao 
zaposleŶi za čijiŵ je radoŵ prestala potreďa, u skladu sa zakoŶoŵ i poseďŶiŵ rešeŶjeŵ direktora. 
Protiv tog rešeŶja tužilja je podŶela prigovor, koji je odďijeŶ rešeŶjeŵ školskog odďora tužeŶe pa je 
tužilja ostala ŶeraspoređeŶa daŶoŵ koŶačŶosti rešeŶja direktora tužeŶe o određivaŶju zaposlenog za 

čijiŵ radoŵ prestaje potreďa. Takođe je utvrđeŶo da je tužilja dala izjavu da Ŷe pristaje da se vrati Ŷa 
posao sa fondom od 10% radnog vremena, a da za 90% radnog vremena ostane na listi zaposlenih za 

čijiŵ je radoŵ prestala potreďa. 
 

Po oceni ApelaĐioŶog suda, prvostepeŶi sud je Ŷa pravilŶo i potpuŶo utvrđeŶo čiŶjeŶičŶo staŶje 
pravilŶo priŵeŶio ŵaterijalŶo pravo kada je odďio tužďeŶi zahtev usŵereŶ Ŷa poŶišteŶje sporŶih 
rešeŶja. 
 

Naime, u pravnoj situaciji u kojoj je smanjena potreba za brojem zaposlenih na poslovima nastavnika 

likovŶe kulture, što je poslediĐa ŶeŵogućŶosti izvođeŶja predŵetŶe Ŷastave iz tog predŵeta u 
ŵlađiŵ razrediŵa, ďilo je ŶeophodŶo da tužeŶa Ŷa osŶovu kriterijuŵa iz člaŶa ϯϯ. PoseďŶog 
kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim i sredŶjiŵ školaŵa i doŵoviŵa učeŶika utvrdi 
zaposleŶog za čijiŵ je radoŵ prestala potreďa. To je tužeŶa i učiŶila tako što je oďrazovala Koŵisiju 
za sačiŶjavaŶje raŶg liste, koja je izvršila ďodovaŶje tužilje i V. V. Pošto je tužilja Ŷa osŶovu priŵeŶe 
tih kriterijuŵa doďila ŵaŶji ďroj ďodova u odŶosu Ŷa V. V., osporeŶa rešeŶja su pravilŶa i Ŷa zakoŶu 
zasŶovaŶa. Naiŵe, preŵa odredďi člaŶa ϯϰ. stav ϭ. PoseďŶog kolektivŶog ugovora, Ŷa osŶovu 
kriterijuŵa iz Ŷjegovog člaŶa ϯϯ. sačiŶjava se raŶg lista preŵa ďroju ďodova, počev od Ŷajvećeg. 
 

Za zaposleŶog za čijiŵ je radoŵ prestala potreďa utvrđuje se zaposleŶi koji ostvari ŶajŵaŶji ďroj 
ďodova. Taj ŶajŵaŶji ďroj ďodova u ovoj situaĐiji ostvarila je tužilja zďog čega je pravilŶo doŶeto 
rešeŶje od straŶe direktora, Ŷa osŶovu predloga koŵisije koja je izvršila ďodovaŶje zaposleŶih i 
utvrdila ŶazŶačeŶi ďroj ďodova. 
 

PoseďaŶ kolektivŶi ugovor za zaposleŶe u osŶovŶiŵ i sredŶjiŵ školaŵa i doŵoviŵa učeŶika 
ŶeposredŶo se priŵeŶjuje tako da Ŷa zakoŶitost rešeŶja kojiŵ je utvrđeŶ zaposleŶi za čijiŵ je radoŵ 
prestala potreďa, a koje je doŶeto Ŷa osŶovu odredaďa tog kolektivŶog ugovora, Ŷe utiče čiŶjeŶiĐa da 
kolektivŶi ugovor kod poslodavĐa ili pravilŶik o radu Ŷije u propisaŶoŵ roku usaglašeŶ sa tiŵ opštiŵ 
aktom. 



 

Iz svega rečeŶog sledi zaključak da su Ŷavodi žalďe u pogledu zakoŶitosti sporŶih rešeŶja ŶeosŶovaŶi. 
Takav zaključak važi i za Ŷavod žalďe da su sporŶa rešeŶja ŶezakoŶita i zďog toga što tužeŶa škola Ŷije 
u propisanom roku uskladila kolektivni ugovor kod poslodavca sa Posebnim kolektivnim ugovorom. U 

vezi s tiŵ žalďa se poziva Ŷa odredďu člaŶa ϲϰ. PoseďŶog kolektivŶog ugovora i Ŷa akt MiŶistarstva 
prosvete broj 112-01-00113/2010-ϬϮ od ϵ. ϲ. ϮϬϭϬ. godiŶe, ali i to je u ovoŵ slučaju ďez zŶačaja. 
Naiŵe, u odredďi člaŶa ϯϯ. PoseďŶog kolektivŶog ugovora određeŶi su kriterijuŵi za utvrđivaŶje 
zaposleŶih za čijiŵ je radoŵ prestala potreďa sa puŶiŵ ili ŶepuŶiŵ radŶiŵ vreŵeŶoŵ, koji se 
vredŶuju u ďodoviŵa. Iŵajući u vidu da su po svakoŵ od ovih kriterijuŵa određeŶi ďodovi, kao i 

odredďu člaŶa Ϯ. stav ϭ. istog kolektivŶog ugovora, kojoŵ je određeŶo da se taj kolektivŶi ugovor 
ŶeposredŶo priŵeŶjuje u sviŵ osŶovŶiŵ i sredŶjiŵ školaŵa i doŵoviŵa učeŶika, PoseďaŶ kolektivŶi 
ugovor se ŵogao priŵeŶiti i ďez usaglašavaŶja kolektivŶog ugovora kod poslodavca ili pravilnika o 

radu s tiŵ opštiŵ aktoŵ.  

U koŶkretŶoŵ slučaju je pravŶo irelevaŶtŶa i iŶstrukĐija data u aktu MiŶistarstva prosvete, 
Sekretarijata ministarstva, broj 112-01-00130/2010-02 od 9. 6. 2010. godine, koja glasi: "Da se u 

praksi ne bi stvarali problemi prilikom bodovanja po ovom kriterijumu (odnos prema radnim 

oďavezaŵa i posloviŵaͿ ŶeophodŶo ďi ďilo da se opštiŵ aktoŵ ustaŶove preĐizŶo defiŶiše kako će se 
pratiti i dokazivati svaki od paraŵetara kojiŵa se utvrđuje odŶos prema radnim obavezama i 

poslovima." Ta instrukcija ne obavezuje, a razlozi zbog kojih je data nisu pravne prirode. Uostalom, 

tužilja je po ovoŵ kriterijuŵu doďila ŵaksiŵalŶi ďroj ďodova. 

;Presuda ApelaĐioŶog suda u Beogradu, Gž. ϭ. ϯϳϳϮ/ϭϭ od Ϯϴ. ϵ. ϮϬϭϭͿ 

 


