
Da li  kolektivŶi ugovor  ŵože da se zaključi Ŷa ŶeodređeŶo vreŵe 

Iz ďrazložeŶja:  

"Ustavnom sudu je podneta inicijativa za pokretanje postupka za ocenu ustavnosti i zakonitosti 

odredďe člaŶa ϳ. stav ϭ. KolektivŶog ugovora kod poslodavĐa Društva za poljoprivrednu proizvodnju 

"Dolovo", Dolovo, od ϯϭ. jaŶuara ϮϬϬϴ. godiŶe. Po Ŷavodiŵa iŶiĐijatora, osporeŶoŵ odredďoŵ člaŶa 
ϳ. stav ϭ. KolektivŶog ugovora predviđeŶo je da se ovaj kolektivŶi ugovor zaključuje Ŷa ŶeodređeŶo 
vreŵe, što je ŶesaglasŶo sa odredďoŵ člaŶa Ϯϲϯ. stav ϭ. ZakoŶa o radu, kojoŵ je predviđeŶo da se 
kolektivŶi ugovor zaključuje Ŷa period do tri godiŶe, a saŵiŵ tiŵ je osporeŶoŵ odredďoŵ 
KolektivŶog ugovora povređeŶo i Ŷačelo ustavŶosti i zakoŶitosti iz čl. ϭϵϰ. i ϭϵϱ. Ustava. 

U dostavljenom odgovoru, poslodavac AD "Dolovo, u restrukturiranju", iz Dolova, smatra da je 

iŶiĐijativa osŶovaŶa i da osporeŶa odredďa člaŶa ϳ. stav ϭ. KolektivŶog ugovora Ŷije u skladu sa 
Zakonom o radu i navodi da je Kolektivni ugovor na snazi, da nije menjan ni dopunjavan i da se 

priŵeŶjuje u praksi. Drugi učesŶik KolektivŶog ugovora - Organizacija samostalnog sindikata ovog 

akĐioŶarskog društva sŵatra da je osporeŶi KolektivŶi ugovor puŶovažaŶ, a da iŶiĐijativu za oĐeŶu 
ustavŶosti i zakoŶitosti odredďe člaŶa ϳ. stav 1. Kolektivnog ugovora treba odbaciti, kao i da 

potpisŶiĐi ovog kolektivŶog ugovora treďa da zaključe Ŷovi kolektivŶi ugovor koji će ďiti usaglašeŶ sa 
izmenama i dopunama Zakona o radu. 

Ustavni sud je, u sprovedenom prethodnom postupku, utvrdio da su osporeni Kolektivni ugovor 

zaključili Društvo za poljoprivredŶu proizvodŶju "Dolovo", Dolovo i OrgaŶizaĐija saŵostalŶog 
siŶdikata ovog društva, kao reprezeŶtativŶi siŶdikat, ϯϭ. jaŶuara ϮϬϬϴ. godiŶe. OsporeŶoŵ 
odredďoŵ člaŶa ϳ. stav ϭ. KolektivŶog ugovora propisaŶo je da se ovaj kolektivŶi ugovor zaključuje 
Ŷa ŶeodređeŶo vreŵe. 

ZakoŶoŵ o radu ;"SlužďeŶi glasŶik RS", ďr. Ϯϰ/Ϭϱ, ϲϭ/Ϭϱ, ϱϰ/Ϭϵ, ϯϮ/ϭϯ i ϳϱ/ϭϰͿ propisaŶo je: da se 
kolektivŶiŵ ugovoroŵ kod poslodavĐa, u skladu sa zakoŶoŵ, uređuju prava, oďaveze i odgovornosti 

iz radŶog odŶosa i ŵeđusoďŶi odŶosi učesŶika kolektivŶog ugovora, da se pravilŶikoŵ o radu, 
odŶosŶo ugovoroŵ o radu, u skladu sa zakoŶoŵ, uređuju prava, oďaveze i odgovorŶosti iz radŶog 
odnosa, i to - 1) ako kod poslodavca nije osnovan sindikat ili nijedan sindikat ne ispunjava uslove 

reprezeŶtativŶosti ili Ŷije zaključeŶ sporazuŵ o udruživaŶju u skladu sa oviŵ zakoŶoŵ, ϮͿ ako ŶijedaŶ 
učesŶik kolektivŶog ugovora Ŷe pokreŶe iŶiĐijativu za početak pregovora radi zaključivaŶja 
kolektivnog ugovora, 3) ako učesŶiĐi kolektivŶog ugovora Ŷe postigŶu saglasŶost za zaključivaŶje 
kolektivŶog ugovora u roku od ϲϬ daŶa od daŶa započiŶjaŶja pregovora, ϰͿ ako siŶdikat, u roku od ϭϱ 
daŶa od daŶa dostavljaŶja poziva za početak pregovora za zaključivaŶje kolektivŶog ugovora, ne 

prihvati iŶiĐijativu poslodavĐa ;člaŶ ϯ. st. ϭ. i Ϯ.Ϳ; da opšti i poseďaŶ kolektivŶi ugovor ŵoraju ďiti u 
saglasnosti sa zakonom, da kolektivni ugovor kod poslodavca, pravilnik o radu i ugovor o radu moraju 

biti u saglasnosti sa zakonom, a kod poslodavĐa iz čl. Ϯϱϲ. i Ϯϱϳ. ovog zakoŶa - i sa opštiŵ i poseďŶiŵ 
kolektivŶiŵ ugovoroŵ ;člaŶ ϰ.Ϳ; da se kolektivŶi ugovor ŵože zaključiti kao opšti, poseďaŶ, i kod 
poslodavĐa ;člaŶ Ϯϰϭ.Ϳ; da se kolektivŶi ugovor zaključuje Ŷa period do tri godiŶe i da po isteku roka iz 

stava ϭ. ovog člaŶa, kolektivŶi ugovor prestaje da važi, ako se učesŶiĐi kolektivŶog ugovora drukčije 
Ŷe sporazuŵeju ŶajkasŶije ϯϬ daŶa pre isteka važeŶja kolektivŶog ugovora ;člaŶ Ϯϲϯ.Ϳ. 

Iz navedenih odredaba Zakona o radu proizlazi da je osporeŶa odredďa člaŶa ϳ. stav ϭ. KolektivŶog 
ugovora, preŵa kojoj se ovaj kolektivŶi ugovor zaključuje Ŷa ŶeodređeŶo vreŵe, ŶesaglasŶa sa 
odredďoŵ člaŶa Ϯϲϯ. stav ϭ. ZakoŶa o radu, koja izričito propisuje da se kolektivŶi ugovor, koji se 
zaključuje u sŵislu ovog zakoŶa, zaključuje Ŷa period do tri godiŶe. Odredďoŵ člaŶa Ϯϲϯ. stava Ϯ. 
ZakoŶa određeŶo je da po isteku ŶavedeŶog roka kolektivŶi ugovor prestaje da važi, s tiŵ da je 
ŶavedeŶoŵ odredďoŵ ZakoŶa predviđeŶa ŵogućŶost i da se učesŶiĐi kolektivŶog ugovora drukčije 



sporazuŵeju ŶajkasŶije ϯϬ daŶa pre isteka važeŶja kolektivŶog ugovora, što zŶači da učesŶiĐi 
kolektivŶog ugovora ŵogu da se sporazuŵeju o toŵe da produže važeŶje kolektivŶog ugovora i za 
ŶaredŶi period. Međutiŵ, i u toŵ slučaju učesŶiĐi kolektivnog ugovora ne mogu da se sporazumeju o 

Ŷjegovoŵ važeŶju Ŷa ŶeodređeŶo vreŵe, jer je to u suprotŶosti sa izričitoŵ odredďoŵ člaŶa Ϯϲϯ. 
stav ϭ. ZakoŶa. S oďziroŵ Ŷa to da, preŵa odredďaŵa člaŶa ϰ. ZakoŶa, opšti, poseďaŶ i kolektivŶi 
ugovor kod poslodavca ŵoraju ďiti u saglasŶosti sa zakoŶoŵ, proizlazi da učesŶiĐi kolektivŶog 
ugovora u koŶkretŶoŵ slučaju Ŷisu ŵogli ugovoriti Ŷjegovo važeŶje Ŷa ŶeodređeŶo vreŵe.  

Po ŶalažeŶju UstavŶog suda, osporeŶi KolektivŶi ugovor je treďalo da prestaŶe da važi po isteku roka 

od tri godiŶe od Ŷjegovog zaključeŶja, u sŵislu odredďe člaŶa Ϯϲϯ. stav Ϯ. ZakoŶa o radu, ďudući da 
se učesŶiĐi kolektivŶog ugovora Ŷisu sporazuŵeli o Ŷjegovoŵ produžeŶju, ŶajkasŶije ϯϬ daŶa pre 
isteka važeŶja kolektivŶog ugovora. To zŶači da je poslodavaĐ ďio dužaŶ da, u slučaju da Ŷe dođe do 
produžeŶja važeŶja kolektivŶog ugovora, doŶese pravilŶik o radu, u skladu sa odredďaŵa člaŶa ϯ. 
ZakoŶa o radu, kojiŵ će urediti prava, oďaveze i odgovorŶosti iz radŶog odŶosa, uŵesto što su 
učesŶiĐi osporeŶog KolektivŶog ugovora "prećutŶo", odŶosŶo faktički produžili važeŶje KolektivŶog 
ugovora Ŷa osŶovu osporeŶe odredďe člaŶa ϳ. stav ϭ. KolektivŶog ugovora, te je isti tako Ŷastavio da 
se primenjuje i proizvodi pravno dejstvo. 

Zakon o radu propisuje da se kolektivŶi ugovor zaključuje Ŷa period do tri godiŶe i da po isteku tog 
roka prestaje da važi, to zŶači da učesŶiĐi kolektivŶog ugovora Ŷisu ŵogli da se sporazuŵeju o 
Ŷjegovoŵ važeŶju Ŷa ŶeodređeŶo vreŵe, jer je to u suprotŶosti sa izričitoŵ odredďoŵ ZakoŶa kojoŵ 
je ovo pitaŶje uređeŶo.  

Polazeći od ŶavedeŶog, a iŵajući pri toŵe u vidu da je u toku prethodŶog postupka pravŶo staŶje 
potpuŶo utvrđeŶo i prikupljeŶi podaĐi pružili su pouzdaŶ osŶov za odlučivaŶje, UstavŶi sud je odlučio 
kao u izreĐi, ďez doŶošeŶja rešeŶja o pokretaŶju postupka, saglasŶo odredďi člaŶa ϱϯ. stav ϯ. ZakoŶa 
o UstavŶoŵ sudu ;"SlužďeŶi glasŶik RS", ďr. ϭϬϵ/Ϭϳ, ϵϵ/ϭϭ i ϭϴ/ϭϯ - Odluka US). 

Na osŶovu izložeŶog i odredaďa člaŶa ϰϮa stav ϭ. tačka ϮͿ i člaŶa ϰϱ. tačka ϰͿ ZakoŶa o UstavŶoŵ 
sudu, Ustavni sud je doneo Odluku kao u izreci. 

Na osŶovu člaŶa ϭϲϴ. stav ϯ. Ustava Repuďlike Srďije, odredďa člaŶa ϳ. stav ϭ. KolektivŶog ugovora 
kod poslodavĐa Društva za poljoprivredŶu proizvodŶju "Dolovo", Dolovo, od ϯϭ. jaŶuara ϮϬϬϴ. 
godiŶe, prestaje da važi daŶoŵ oďjavljivaŶja Odluke UstavŶog suda u "SlužďeŶoŵ glasŶiku Repuďlike 
Srbije". 

UstavŶi sud, Ŷa osŶovu člaŶa ϭϲϳ. stav ϭ. tačka ϱ. Ustava Repuďlike Srďije, Ŷa sedŶiĐi održaŶoj Ϯϲ. 
novembra 2015. godine, doneo je 

ODLUKU 

Utvrđuje se da odredďa člaŶa ϳ. stav ϭ. KolektivŶog ugovora kod poslodavĐa Društva za 
poljoprivrednu proizvodnju "Dolovo", Dolovo, od 31. januara 2008. godine, nije u saglasnosti sa 

zakonom." 

   

(Odluka Ustavnog suda IUo 342/2013 od 26. novembra 2015. godine, objavljena u "Sl. glasniku RS" 

br. 111/2015 od 29. decembra 2015. godine)  

 


