FAKTICKI RAD | PREOBRAZAJ RADNOG ODNOSA
Rad u drZzavnom organu

Okolnost $to je zaposleni u drzavnom organu na odredeno vreme fakticki bez odluke nastavio da
obavlja iste poslove po isteku roka za koji je zasnovan radni odnos, ne moze dovesti do preobrazaja
radnog odnosa zasnovanog na odredeno vreme u radni odnos na neodredeno vreme.

Iz obrazloZenja: Tuzilac je kod tuZene po oglasu zasnovao radni odnos na odredeno vreme u trajanju
od po 90 dana, po odlukama od 1999. godine do 2.5.2002. godine, a od tada po poslednjoj odluci na
vreme od tri godine, odnosno do 2.5.2005. godine. Istekom roka po poslednjoj odluci radni odnos mu
je prestao na osnovu ¢lana 64. Zakona o radnim odnosima u drZavnim organima (dalje: Zakon) u vezi
¢lana 175. tacka 1. vaZzeceg Zakona o radu.

Okolnost sto je fakticki bez odluke tuZzene nastavio da obavlja iste poslove sve do 30.6.2006. godine,
ne moZe dovesti do preobrazaja radnog odnosa zasnovanog na odredeno vreme u radni odnos na
neodredeno vreme u smislu ¢lana 23. stav 4. Zakona o radu iz 2001. godine (vaze¢eg u vreme
zasnivanja radnog odnosa), odnosno c¢lana 37. stav 4. vazeéeg Zakona o radu. TuZilac je zasnovao
radni odnos na osnovu odluke nadleZnog rukovodioca tuzene po oglasu, ali ispunjenje ovih uslova iz
¢l. 8.i9. Zakona za prijem u radni odnos na neodredeno vreme ne uti¢u na pravnu prirodu
tuzioCevog radnog odnosa zasnovanog kod tuzene na odredeno vreme. TuZilac je poslednji put
odlukom tuzene od 20.5.2002. godine zasnovao radni odnos sa tuzenom na odredeno vreme od tri
godine. U toku trajanja vremena na koje je ovaj radni odnos zasnovan stupila je na snagu odredba
¢lana 10a Zakona, na osnovu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radnim odnosima u drzavnim
organima.

Navedenom odredbom prinudno pravnog karaktera propisano je da se za prijem u radni odnos na
odredeno vreme ne objavljuje oglas, osim ako se lice prima u radni odnos u svojstvu pripravnika, kao
i da radni odnos zasnovan na odredeno vreme ne moZe da postane radni odnos na neodredeno
vreme, ako ovim zakonom nije drukcije odredeno. Ova zakonska odredba vaZi na konkretan slucaj i
sprecava da radni odnos tuzZioca zasnovan na odredeno vreme poslednji put kod tuzene 7.5.2002.
godine po isteku roka za koji je zasnovan (2.5.2005. godine), nastavljanjem faktickog tuZiocevog rada
kod tuZene preraste u radni odnos na neodredeno vreme.
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