
PRESTANAK RADNOG ODNOSA ZAPOSLENIMA U ORGANIMA DRŽAVNE UPRAVE 

ZaposleŶoŵ u orgaŶiŵa državŶe uprava ŵože se otkazati radŶi odŶos ako se u roku od jedŶe godiŶe 
od zasnivanja utvrdi da je radni odnos zasnovan suprotno zakonu. 

Iz oďrazložeŶja: 
 

Pravilno je priŵeŶjeŶo ŵaterijalŶo pravo kada je tužďeŶi zahtev tužioĐa pravŶosŶažŶo odďijeŶ. 
 

Naiŵe, po člaŶu 6ϰa stav Ϯ. tačka ϭ. ZakoŶa o radŶiŵ odŶosiŵa u državŶiŵ orgaŶiŵa, koji se u 
skladu sa prelazŶiŵ odredďaŵa ZakoŶa o državŶiŵ služďeŶiĐiŵa priŵeŶjuje Ŷa orgaŶe lokalne 

saŵouprave, zaposleŶoŵ se ŵože otkazati radŶi odŶos ako se u roku od jedŶe godiŶe od zasŶivaŶja 
utvrdi da je radni odnos zasnovan suprotno zakonu. 

 

U koŶkretŶoŵ slučaju je utvrđeŶo da je u treŶutku zasŶivaŶja radŶog odŶosa Ŷa ŶeodređeŶo vreŵe 
tužilaĐ iŵao radŶo iskustvo u trajaŶju od jedŶog ŵeseĐa i ϭϯ daŶa, a Ŷe tri godiŶe, što je ďio uslov 
predviđeŶ koŶkursoŵ. Rad Ŷa posloviŵa u poljoprivredŶoŵ doŵaćiŶstvu ;registrovaŶoŵͿ Ŷe ŵože 
se upodoďiti radoŵ Ŷa odgovarajućiŵ posloviŵa koji su od zŶačaja za obavljanje poslova 

komunalnog inspektora. 

 

Naiŵe, u šireŵ sŵislu ''radŶo iskustvo'', seŵ poslova koji su upisaŶi kao radŶi staž u radŶoj kŶjižiĐi, 
ŵože oďuhvatiti voloŶterske, hoŶorarŶe i studeŶstke poslove, rad Ŷa projektiŵa i sličŶo. Ali, u 
konkretnom slučaju ''radŶo iskustvo'' iŵa svoje uže zŶačeŶje i upodoďljava se posloviŵa iz doŵeŶa 
struke i određuje se tuŵačeŶjeŵ zakoŶa u ĐeliŶi. Po člaŶu ϭϭ. ZakoŶa o radŶiŵ odŶosiŵa u državŶiŵ 
orgaŶiŵa, liĐe sa sredŶjoŵ, višoŵ i visokoŵ školskoŵ spreŵoŵ koje Ŷije bilo u radnom odnosu, kao i 

liĐa sa istiŵ stepeŶoŵ školske spreŵe koje je u drugoŵ orgaŶu, orgaŶizaĐiji, zajedŶiĐi provelo Ŷa 
radu kraće vreŵe od vreŵeŶa utvrđeŶog za pripravŶički staž pripravŶika s tiŵ stepeŶoŵ školske 
spreme, prima se u radni odnos na određeŶo vreŵe u svojstvu pripravŶika. PripravŶički staž za 
pripravŶike sa visokoŵ spreŵoŵ traje ϭϮ ŵeseĐi, ako zakoŶoŵ Ŷije drukčije određeŶo. 
 

S oďziroŵ Ŷa sadržiŶu zakoŶa, tužilaĐ je ŵogao da zasŶuje radŶi odŶos saŵo kao pripravŶik. U 
momentu zasnivanja radnog odnosa na mestu komunalnog inspektora nije imao tri godine radnog 

iskustva već jedaŶ ŵeseĐ, a osiŵ toga, Ŷije iŵao Ŷi položeŶ stručŶi ispit za rad u orgaŶiŵa državŶe 
uprave, što je drugi uslov za zakoŶitost zasŶivaŶja radŶog odŶosa. Zďog svega izloženog, neosnovani 

su revizijski Ŷavodi u kojiŵa se ističe da se poslovi u registrovaŶoŵ poljoprivredŶoŵ doŵaćiŶstvu 
mogu upodobiti potrebnom radnom iskustvu za poslove komunalnog inspektora, jer je uverenje RF 

PIO o stažu poljoprivredŶog osiguraŶja saŵo dokaz o uplati doprinosa Fondu i ne predstavlja dokaz 

da je tužilaĐ oďavljao poslove u struĐi, kako to pravilŶo zaključuje i drugostepeŶi sud. 
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